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1. Einflihrung
Der Alpine Kraftplatz ist nicht nur ein Wellnesshotel, sondern ein Ort der Erneuerung, der
Wohlfuhlurlaub auf eine neue Ebene hebt. Als stolzes Mitglied der Best Alpine Wellness
Hotels und einer der fiihrenden Wellnessdestinationen in Osterreich, begriiBen wir
unsere Gaste in einer Oase der Ruhe und Regeneration.

Mit 121 Zimmern, einem groBzlgigen :
Spa-Bereich von 8.500m® und 14
Stuben und Restaurants bieten wir
unseren Gasten nicht nur Unterkunft,
sondern ein ganzheitliches Erlebnis
fur Korper, Geist und Seele.

Eingebettet zwischen den

imposanten Gebirgszugen des
Karwendel und Rofan, mit Blick auf den idyllischen Achensee, bietet der Alpine Kraftplatz
eine Kulisse fur unvergessliche Erlebnisse.

Unsere Philosophie ist es, unsere Gaste in einem Cocoon der Geborgenheit zu umgeben,
in dem sie sich auf das Wesentliche ihres Wohlfuhlurlaubs konzentrieren kbnnen: sich
selbst und ihre individuellen Bedurfnisse.

Seit unserer Eroffnung im Jahr 1959 als "Alpenrose" haben
wir uns stetig weiterentwickelt, um alpine Gesundheit und
Wellness neu zu definieren. Unsere Vision ist es, nicht nur
sehr gut, sondern hervorragend zu sein und den Alpinen
Kraftplatz zu einem unverzichtbaren Teil im Leben unserer
Gaste zu machen.

Unsere Werte und Ideale - ehrliche Gastfreundschaft, Mut,
Gesundheit, hochstes Wohlbefinden, Familie, Natur,
perfekter Service, Lebensfreude, Genuss, Selbstfindung,
Erkenntnis, Begeisterung, Miteinander, Tradition und

Innovation - sind die Grundpfeiler, auf denen wir unsere

Arbeit aufbauen.
Wir haben uns zum Ziel gesetzt, Wellness neu zu definieren, indem wir unseren Gasten

nicht nur passive Entspannung, sondern auch aktive Selbstpflege bieten. Wir méchten



eine neue Zielgruppe ansprechen, die einen ganzheitlichen Lebensstil schatzt und auf
der Suche nach Selbstverwirklichung und Erneuerung ist.

Mit unserer neuen Wasser-Erlebniswelt im Haus der Elemente sprechen wir zudem
verstarkt Familien an und bieten ein umfassendes Angebot flr alle Altersgruppen.
Unsere Mitarbeiterphilosophie ist gepragt von Schonheit, Beweglichkeit und
Entwicklung, daflr steht unser Schmetterling, der seit vielen Jahren das Logo der
Alpenrose ist und mehr:

Das altgriechische Wort flur Schmetterling ist ,,Psyche", da er als Verkorperung der
menschlichen Seele betrachtet
wurde. Unser Schmetterling ist
das Symbol fur die Seele unseres
Hauses und far unsere
Mitarbeiterphilosophie. Seine
Farbenpracht drlckt die Vielfalt
der Fahigkeiten unserer

Mitarbeiter*innen aus. Von der

unscheinbaren Raupe wird er zum
bunten Falter, so wie Mitarbeiter*innen bei uns mit viel Engagement vom neuen
Teammitglied zu einer qualifizierten Fuhrungskraft werden kénnen. Und so wie der
Schmetterling Leichtigkeit und Freude ausdrlckt, soll auch die Stimmung unter den
Mitarbeiter*innen und gegenuber unseren Gasten sein.

Unsere Vision ist es, einen alpinen Kraftplatz zu kreieren, der nicht nur unseren Gasten,
sondern auch unseren Mitarbeiter*innen Raum zur Entfaltung bietet und sie dabei
unterstutzt, ihre Traume, Gesundheit und Lebenswege zu verwirklichen.

Willkommen im Alpinen Kraftplatz - wo Wellness mehrist als nur ein Urlaub, sondern eine
Reise zu sich selbst.

Wir sind uns unserer Verantwortung gegenuber Umwelt, Gesellschaft und Wirtschaft
bewusst und haben uns zum Ziel gesetzt, eine Rolle im Bereich der Nachhaltigkeit und
sozialen Verantwortung zu Ubernehmen. Dieser Bericht bietet einen umfassenden
Uberblick Uiber unsere Leistungen in den Bereichen Umwelt, Soziales und Governance

(ESG) sowie unseren Beitrag zu den Sustainable Development Goals (SDGs).



2. Umweltleistung

Heutzutage ist es von groBer Bedeutung seinen dkologischen FuBabdruck zu reduzieren.
Daher geben auch wiram Alpinen Kraftplatz unser Bestes, als gutes Vorbild voranzugehen
und uns aktiv fur mehr Nachhaltigkeit einzusetzen. Im Rahmen dessen nutzen wir gezielte
MaBnahmen und Investitionen, um unsere Umweltauswirkungen zu minimieren und

nachhaltiger in die Zukunft zu gehen.

2.1. Energieeffizienz
Der Alpine Kraftplatz verzeichnet eine durchschnittliche Energieeffizienz von 121 kWh pro
Ubernachtung. Was eine Minderung von etwa 8% und dementsprechend 12 kWh
gegenlUber dem Vorjahr entspricht. Daran wird ersichtlich, dass es flr uns von groBer
Bedeutung ist eine Optimierung unseres Energieverbrauchs zu gewahrleisten. Die
Einsparungen im Vergleich zum Vorjahr konnten wir durch die Installation
energieeffizienter Beleuchtungssysteme und die Nutzung von Bewegungsmeldern und
Zeitschaltuhren erzielen. Jedoch arbeiten wir stetig an einer Reduzierung der
verbrauchten Energie, um Ressourcen zu schonen, CO, — Emissionen zu mindern und
Kosten einzusparen. Daher ist es unser Ziel bis 2027 den Energieverbrauch, um weitere

10% zu senken.

2.2. Wasserverbrauch
Der durchschnittliche Wasserverbrauch pro Ubernachtung liegt in unserem Hotel bei
0,67 m®. Wasser ist eine begrenzte Ressource, weshalb es duBerst wichtig ist, damit
bedachtsam umzugehen. Daher wollen wir dazu beitragen, ein solch kostbares Gut zu
schutzen und den Verbrauch bestmaéglich auf einem Minimum zu halten. Deshalb haben
wir im vergangenen Jahr MaBnahmen ergriffen, um den Wasserdurchlauf in den Badern
zu reduzieren, ohne dabei das Gasteerlebnis zu verschlechtern. Des Weiteren mochten
wir auch das Nachhaltigkeitsbewusstsein unserer Gaste starken, sodass diese behutsam
mit dieser wertvollen Ressource umgehen. Davon versprechen wir uns nicht nur eine
Optimierung des Wasserverbrauchs in unserem Hotel, sondern auch eine Moglichkeit als
Botschafter zu agieren und unsere Gaste dazu zu bewegen, sich verstarkt mit
Nachhaltigkeit auseinanderzusetzen. AuBerdem gehort zu unseren MaBnahmen die
Nutzung von Regenwasser, um unseren groBen Alpine Botanic Garden natlrlich zu

bewassern, der unter anderem auch zwei Naturbadeteiche umfasst.



2.3. Abfallmanagement
Pro Ubernachtung fallen am Alpinen Kraftplatz 2,63 kg Abfall an. Fiir uns ist es ein
wichtiges Anliegen, unser Abfallmanagement weiter zu verbessern. Wir méchten uns
bewusst daflr einsetzen anfallende Abfalle zu reduzieren, zu recyceln und

ordnungsgemal zu entsorgen.

Daher fordern wir gezielt wiederverwendbare Getrdnkebehalter und reduzieren die
Nutzung von Einwegflaschen, wo immer es moglich ist. Zudem arbeiten wir mit lokalen
Entsorgungsunternehmen zusammen, um zu gewahrleisten, dass alle Abfalle

ordnungsgeman entsorgt und wiederverwertet werden.

Abgesehen davon nehmen wir auch an der Initiative ,,Joo Good To Go“ teil, um zu
verhindern, dass Lebensmittel, die noch zum Verzehr geeignet sind, weggeworfen

werden.

Daruber hinaus verpflichten wir uns auch weiterhin unsere Umweltleistung kontinuierlich
zu verbessern. Deshalb sind wir stetig dabei ein verbessertes Abfalltrennungs- und

Recyclingsprogramm zu etablieren.

3. Soziale Verantwortung

Nicht nur die 6kologische Nachhaltigkeit ist in unserem Betrieb von groBer Bedeutung,
sondern auch die soziale Nachhaltigkeit. Daher sehen wir uns in der Verantwortung
unseren Gasten ein Erlebnis zu schenken, welches ihnen durch den herausragenden
Service immer in Erinnerung bleiben wird. Um das zu ermaoglichen ist es essenziell, dass
unsere Mitarbeiter*innen ihre Arbeit gerne durchfuhren. Daflr ist ein positives
Betriebsklima unerldsslich. Wir sind der festen Uberzeugung, dass die Zufriedenheit
unserer Gaste und damit der Erfolg unseres Unternehmens eng mit der Zufriedenheit und

dem Empfinden unserer Mitarbeiter*innen verbunden ist.

3.1. Mitarbeiterfluktuation
Bezuglich der Mitarbeiterfluktuation liegt der Alpine Kraftplatz weiterhin mit 39% im
Branchendurchschnitt. Um diese Stellung zu verbessern, setzen wir unterschiedliche
MaBnahmen ein, um es attraktiver fur unsere Mitarbeiter*innen zu machen Teil des Team

Kraftplatzes zu bleiben.



Bei uns hat jede*r Mitarbeiter*in die Mdglichkeit durch Engagement und Eigeninitiative
weit zu kommen. Das wird durch regelmaBige Schulungen, Weiterbildungsprogramme

und Aufstiegsmoglichkeiten gefordert.

Entscheidend ist hierbei auch, dass ein positives Arbeitsumfeld geschaffen wird, in dem
jede*r Mitarbeiter*in sich gehort und verstanden fuhlt. Dementsprechend gibt es
kontinuierlich Mitarbeitergesprache, in denen alles angesprochen werden kann, was den

Mitarbeiter*innen auf dem Herzen liegt.

Falls sich jemand zunachst nicht persdnlich auBern moéchte, ist das auch kein Problem.
Da wir Feedbackmechanismen etabliert haben, mit denen es moglich ist, ein generelles

Stimmungsbild einzuholen und anhand dessen Verbesserungspotenziale zu erkennen.

Im Allgemeinen ist es flr uns entscheidend, dass in jeder Abteilung und im gesamten
Hotel ein positives Betriebsklima herrscht. Dazu gehort ein respektvoller Umgang

miteinander, der von enger Zusammenarbeit und Offenheit begleitet wird.

Denn so wollen wir es schaffen, eine stabile und engagierte Belegschaft aufzubauen, die

sich mit unserem Unternehmen identifiziert und langfristig in unserem Betrieb bleibt.

3.2. Frauen in Flihrungspositionen
Am Alpinen Kraftplatz sind 45% der FuUhrungskrafte weiblich. Daran erkennt man, dass wir
uns aktiv fir Geschlechtergleichheit einsetzen und weibliche Mitarbeiterinnen genauso
fordern, wie mannliche Mitarbeiter. Fur uns zahlt namlich nicht das Geschlecht, sondern

der Mensch, der dahintersteckt.

Daher ist unsere Unternehmenskultur auch davon gepragt, dass jede*r Mitarbeiter*in die
gleichen Chancen hat - ganz unabhangig davon, welches Geschlecht sie haben, woher
sie kommen oder welchen Hintergrund sie besitzen. Entscheidend ist nur die
Personlichkeit, die Qualifikation und die Motivation. Daraus folgend basieren

Beforderungs- und Karrieremaoglichkeiten auf Kompetenz und Leistung.

Dementsprechend werden auch keine geschlechterspezifischen Unterscheidungen bei
der Bezahlung gemacht. Eine genderbezogene Lohnllicke existiert bei uns nicht. Die
Vergltung orientiert sich an der Qualifikation und den Leistungen, unabhangig vom

Geschlecht oder anderen personlichen Merkmalen.



Wir sind stolz darauf, ein Arbeitgeber zu sein, der gleiche Chancen fiur alle bietet und eine
vielfaltige und inklusive Arbeitsumgebung fordert. Deswegen legen wir auch groBen Wert

darauf, diese gerechte Arbeitsumgebung zu erhalten.

3.3. Investitionen in Beschiftigte
Um das Betriebsklima weiter zu fordern und die Zufriedenheit, Motivation und
Produktivitdt unserer Mitarbeiter*innen zu steigern, investieren wir kontinuierlich in
unsere Belegschaft. Jahrlich werden mehr als 250.000€ eingesetzt, um das Wohlbefinden

und die Entwicklung unserer Mitarbeiter*innen zu férdern.

Dieses Geld nutzen wir, um attraktive Vergutungs- und Sozialleistungspakete anbieten zu
konnen. Das soll dazu beitragen, die Bedulrfnisse unserer Angestellten zu erflllen und

faire Arbeitsbedingungen zu gewahrleisten.

Zudem investieren wir auch in die Gesundheit unserer Mitarbeiter*innen. Das geschieht
anhand der kostenlosen Verpflegung, die sie dreimaltaglich erhalten, sowie durch die

Sportangebote, die sie nutzen kdnnen.

Daruber hinaus gibt es noch vielfaltige, weitere Investitionen, die einen Nutzen flr unsere
Belegschaft stiften. Da wir fest daran glauben, dass unsere Mitarbeiter*innen unser
wichtigstes Kapitalist und wir nur mit ihnen unseren Gasten ein unvergessliches Erlebnis

bieten konnen. Deshalb investieren wir kontinuierlich in ihr Wohlbefinden.

Daher verpflichtet sich der Alpine Kraftplatz, wie auch im Vorjahr dazu, eine positive und
unterstlitzende Arbeitsumgebung zu schaffen, in der sich unsere Mitarbeiter*innen
geschatzt und geférdert fuhlen. Wir sind ndmlich Uberzeugt, dass dies nicht nur den Erfolg
unseres Unternehmens, sondern auch das Wohlbefinden unserer Gaste mafBgeblich

beeinflusst.

4. Governance und Lieferkette

Auch 2024 blieben die Governance und die Lieferkette ein zentraler Bestandteil unserer
nachhaltigen Unternehmensflihrung. Wir haben unsere etablierten Strukturen und
Prozesse beibehalten und bestatigt, dass sie sich in der Praxis bewahren. Transparente
Geschaftspraktiken, klare Verantwortlichkeiten und eine offene Kommunikationskultur

bilden weiterhin das Fundament unserer Arbeit. Unser FlUhrungsteam setzt sich



unverandert fur Integritat, Ethik und Nachvollziehbarkeit ein — und sorgt so daflr, dass

Compliance und Nachhaltigkeit in allen Bereichen gelebter Alltag sind.

4.1. ESG - Lieferkette

Die Grundprinzipien unserer Beschaffung haben sich auch im vergangenen Jahr als
tragfahig erwiesen: Regionale Partnerschaften, kurze Transportwege und hohe
okologische Standards stehen nach wie vor im Fokus. Mit rund 70 % unserer Lieferanten
innerhalb eines Radius von 100 km tragen wir weiterhin aktiv zur Starkung der lokalen

Wirtschaft bei und reduzieren CO,-Emissionen.

Unsere Zusammenarbeit mit dem Unternehmen hollu bleibt dabei ein Vorzeigebeispiel.
Produkte mit dem Osterreichischen Umweltzeichen und dem EU Ecolabel werden in
zahlreichen Abteilungen eingesetzt — von der Wascherei Uber Housekeeping bis hin zur
Kiiche. 2024 konnten wir zudem stolz die Verleihung des Osterreichischen
Umweltzeichens flr unseren Betrieb feiern, dass unser Engagement flr eine nachhaltige

Lieferkette und verantwortungsvolle Unternehmensfuhrung bestatigt.

Auch wenn es in diesem Bereich keine tiefgreifenden Verdnderungen gab, sehen wir dies
als positiven Beweis fur die Stabilitat und Qualitat unserer bestehenden Strukturen. Wir
werden auch in Zukunft an verantwortungsvoller Governance und einer nachhaltigen
Lieferkette festhalten —denn sie sind die Basis fur langfristigen Erfolg und unseren Beitrag

zu einer enkeltauglichen Zukunft.



5. Beitrag zu den Sustainable Development Goals (SDG)

Der Alpine Kraftplatz bekennt sich auch weiterhin klar zur Umsetzung der Sustainable
Development Goals (SDGs) der Vereinten Nationen. Nachdem wir uns im Vorjahr
vorrangig auf die Ziele 2 (Keine Hunger), 5 (Geschlechtergleichheit) und 8
(Menschenwdurdige Arbeit und Wirtschaftswachstum) konzentriert haben, konnten wir

unsere Ausrichtung weiter ausbauen.

MENSCHENWORDIGE
ARBEIT UND
WIRTSCHAFTS-
WACHSTUM

KEIN GESCHLECHTER-
HUNGER GLEICHHEIT

(s
- o

Neben diesen Kernthemen rlicken nun verstarkt auch die Ziele 12 (Nachhaltige Konsum-

und Produktionsmuster) und 13 (MaBhahmen zum Klimaschutz) in den Mittelpunkt.
Damit tragen wir nicht nur zur Forderung fairer Arbeits- und Lebensbedingungen sowie
regionaler Ernahrungssicherheit bei, sondern leisten auch einen messbaren Beitrag zur

Kreislaufwirtschaft, Ressourcenschonung und Energieeffizienz.

1 R 1 MASSNAHMEN ZUM

LHHA
NSUM KLIMASCHUTZ
DDUKTIO

P

Unsere Initiativen reichen von regionaler Beschaffung und der Weitergabe Uberschussiger

Lebensmittel Uber die gezielte Forderung von Frauen in FUhrungspositionen bis hin zu
Energieoptimierungen, Abfallvermeidung und der erfolgreichen Erlangung des

Osterreichischen Umweltzeichens.

So unterstreichen wir unseren Anspruch, Teil der globalen Agenda fur nachhaltige
Entwicklung zu sein und diese mit konkreten, Uberpriufbaren MaBnahmen auf

betrieblicher Ebene umzusetzen.
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Ziel 2: Kein Hunger

Der Alpine Kraftplatz engagiert sich aktiv fur die Forderung einer nachhaltigen Ernahrung
und Ernahrungssicherheit. Wo immer madglich, beziehen wir unsere Zutaten von
regionalen Produzenten und Landwirten. Dadurch sichern wir frische und hochwertige
Lebensmittel, starken die lokale Wirtschaft und reduzieren gleichzeitig CO,-Emissionen

durch kurzere Transportwege.

Daruber hinaus setzen wir gezielt auf MaBnahmen gegen Lebensmittelverschwendung.
Deswegen kooperieren wir mit der
Initiative ,Too Good To Go“: Uber diese
Plattform erhalten Gaste und Menschen
aus der Region Zugang Zu
Uberschussigen, aber einwandfreien
Lebensmitteln aus unserem Betrieb. So

stellen wir sicher, dass wertvolle

Ressourcen nicht verloren gehen,

sondern sinnvoll genutzt werden.

Mit dieser Kombination aus regionaler Beschaffung und aktiver Zusammenarbeit mit ,,Too
Good To Go“ leisten wir einen doppelten Beitrag: Wir fordern nachhaltige
Erndhrungsmuster und tragen gleichzeitig wirksam zur Reduktion von

Lebensmittelabfallen bei.
Ziel 5: Geschlechtergleichheit

Der Alpine Kraftplatz setzte sich auch im vergangenen Jahr konsequent fir
Geschlechtergleichheit, Inklusion und Diversitat ein. Unser Ziel bleibt es, ein
Arbeitsumfeld zu schaffen, in dem alle Menschen —unabhéangig von Geschlecht, Herkunft

oder Lebenssituation — die gleichen Chancen und Maéglichkeiten haben.

Mit einem stabil hohen Anteil weiblicher FUhrungskrafte von rund 45 % konnten wir
unsere Position im Vergleich zum Vorjahr leicht verbessern und unterstreichen damit
unseren Anspruch, Frauen aktiv in FiUhrungspositionen zu férdern. Dabei arbeiten wir
gezielt daran, bestehende Barrieren abzubauen und geschlechtsspezifische

Diskriminierung nachhaltig auszuschlieBen.
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Besonderes Augenmerk legen wir weiterhin auf die Vereinbarkeit von Beruf und Familie.
Flexible Arbeitszeitmodelle, verlassliche Dienstpldne und individuelle Abstimmung
tragen dazu bei, dass Beruf und Privatleben bestmoglich in Einklang gebracht werden
konnen. Unser hauseigener Kinderclub mit abwechslungsreichen Angeboten und
gesunder Verpflegung entlastet Eltern zusatzlich und ermdéglicht eine echte Work-Life-

Balance - ein Aspekt, der in der Tourismusbranche oft als schwierig gilt.

DaruUber hinaus setzen wir auf Vielfalt als Starke. Unsere Mitarbeiter*innen kommen aus
uber 25 Nationen - ein Beweis flur gelebte Internationalitat und interkulturelle
Zusammenarbeit. Diskriminierung hat bei uns keinen Platz: Engagement, Leistung und

gegenseitiger Respekt stehen im Mittelpunkt unseres Miteinanders.

So bleiben Geschlechtergleichheit und Diversitat nicht nur Werte auf dem Papier,

sondern gelebte Realitat im Alltag des Alpinen Kraftplatzes.
Ziel 8: Menschenwiirdige Arbeit und Wirtschaftswachstum

Menschenwurdige Arbeit und nachhaltiges Wirtschaftswachstum haben oberste Prioritat
in unserem Betrieb. Wir schaffen faire und sichere Arbeitsplatze, die Wohlstand fur

unsere Mitarbeitenden ermdglichen und zur Stabilitat unserer Region beitragen.

Ein zentrales Anliegen bleibt die kontinuierliche Investition in Aus- und Weiterbildung.
Daher haben wir unsere internen Lernpfade und Leadership-Programme weiter
ausgebaut, um Fahigkeiten gezielt zu fordern und Karrierechancen im Unternehmen
langfristig zu starken. Durch regelmaBige Feedbackgesprache, transparente
Entwicklungsmoglichkeiten und praxisnahe Schulungen férdern wir Motivation und

Bindung unserer Teams.

Ebenso achten wir konsequent auf faire Arbeitsbedingungen, sowie Gesundheit und
Sicherheit am Arbeitsplatz. Arbeitsschutz, ergonomische MaBnahmen und praventive
Gesundheitsangebote sind feste Bestandteile unseres Betriebes. Diskriminierung,
Ausbeutung und Zwangsarbeit haben bei uns keinen Platz — stattdessen schaffen wir eine
respektvolle und unterstutzende Umgebung, in der jede Mitarbeiterin und jeder

Mitarbeiter wertgeschatzt wird.

Wir sind Uberzeugt, dass unser Engagement flir menschenwdirdige Arbeit nicht nur im

Einklang mit den Sustainable Development Goals (SDG 8) steht, sondern auch direkt
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dazu beitragt, eine gerechtere und zukunftsfahige Gesellschaft zu gestalten. Auch 2025
und darUber hinaus werden wir unsere Bemuhungen verstarken, um diesen Anspruch

kontinuierlich mit Leben zu fallen.
Ziel 12: Nachhaltiger Konsum und Produktion

Durch ein verstarktes Engagement flr nachhaltige Konsum- und Produktionsmuster, ist
es unser Ziel, Ressourcen effizient zu nutzen, Abfalle zu minimieren und nachhaltige
Lieferketten zu fordern. Wir setzen konsequent auf regionale und saisonale Produkte,
reduzieren Verpackungsmaterialien und optimieren unsere Beschaffungsprozesse, um

okologische FuBabdrlicke zu verringern.

Dariiber hinaus férdern wir die Kreislaufwirtschaft aktiv: Uberschiissige Lebensmittel
werden uUber soziale Initiativen weitergegeben, Recycling und Wiederverwendung von
Materialien sind fest in unseren Betriebsablaufen verankert, und wir investieren
kontinuierlich in Schulungen, um Mitarbeitende flur nachhaltige Praktiken zu
sensibilisieren. So schaffen wir ein Betriebskonzept, das Wirtschaftlichkeit,

Umweltschutz und soziale Verantwortung miteinander verbindet.
Ziel 13: MaBnahmen zum Klimaschutz

Indem wir unsere Energieeffizienz steigern und den CO,-AusstoB systematisch
reduzieren, tragen wir weitreichend zum Klimaschutz bei. MaBnahmen umfassen unter
anderem den Einsatz erneuerbarer Energien, energetische Optimierungen in allen

Betriebsbereichen und gezielte Investitionen in klimafreundliche Technologien.

Zusatzlich integrieren wir nachhaltige Mobilitdtsoptionen flr Mitarbeitende und Gaste,
reduzieren Transportwege durch lokale Lieferketten und Sensibilisieren unsere Teams
und Gaste fur klimafreundliches Handeln. Die Auszeichnung mit dem Osterreichischen
Umweltzeichen bestatigt, dass unsere KlimaschutzmaBnahmen auf hochsten
okologischen Standards basieren. Mit der Kombination aus technischen MaBnahmen,
organisatorischen Anpassungen und gezielter Bewusstseinsbildung leisten wir einen
konkreten Beitrag zur Erreichung der Klimaziele und setzen ein Zeichen fur

verantwortungsbewusstes Handeln auf betrieblicher Ebene.
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6. Umweltinitiativen und Programme

Wir sind stolz darauf, eine Reihe von Umweltinitiativen und Programmen umzusetzen, die
darauf abzielen, unseren 6kologischen FuBabdruck weiter zu reduzieren und nachhaltige
Praktiken konsequent zu fdérdern. Als Teil unserer langjahrigen Verpflichtung zur
okologischen Nachhaltigkeit tragen wir seit 2024 das Osterreichische Umweltzeichen,
das als anerkanntes Symbol fir Umweltbewusstsein und nachhaltige Standards in der

Tourismusbranche gilt.
Implementierung eines Umweltmanagementsystems:

Wir haben ein umfassendes Umweltmanagementsystem etabliert, das darauf abzielt,
Umweltbelastungen systematisch zu identifizieren, zu bewerten und zu minimieren.
Durch die kontinuierliche Uberwachung unserer Umweltleistung kdnnen wir gezielte
MaBnahmen ableiten, die sowohl Ressourcen schonen als auch unseren dkologischen

FuBabdruck nachhaltig reduzieren.
Energieeffizienz und Ressourcenschonung:

Auch 2024 setzen wir auf energieeffiziente Technologien und intelligente Systeme, um
unseren Energieverbrauch zu senken. Dazu zahlen Bewegungsmelder in allen relevanten
Bereichen, die Implementierung eines intelligenten Energiemanagementsystems sowie
regelmaBige Optimierungen unserer technischen Infrastruktur. Parallel dazu férdern wir
den bewussten Umgang mit Ressourcen und setzen auf nachhaltige Materialien, wo

immer moglich.
Abfallmanagement und Recycling:

Unser Abfallmanagement und Recyclingprogramm wurden im vergangenen Jahr weiter
ausgebaut. Abfalle werden konsequent getrennt, recycelt und entsorgt. Durch die
Reduzierung von Einwegverpackungen, die Fdrderung von wiederverwendbaren
Alternativen und die Zusammenarbeit mit lokalen Entsorgungsunternehmen leisten wir
einen aktiven Beitrag zur Schonung naturlicher Ressourcen. In unserer hausinternen
Boutique sind bereits die meisten Produkte unverpackt, und Gaste erhalten
ausschlieBlich wiederverwendbare Einkaufstaschen. Auch bei den Badeschlappen
setzen wir weiterhin auf die Eigeninitiative unserer Gaste, um das Abfallaufkommen zu

reduzieren.
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Nachhaltige Ernahrung und vegane Alternativen:

Als Teil unserer Bemuhungen, Nachhaltigkeit ganzheitlich zu leben, haben wir unser
kulinarisches Angebot erweitert. Seither bieten wir unseren Gasten eine Auswahl an
veganen Speisen an, die nicht nur gesund und genussvoll sind, sondern auch einen
aktiven Beitrag zum Klimaschutz leisten. Durch den verstarkten Einsatz von pflanzlichen
Zutaten konnen CO,-Emissionen, Wasserverbrauch und Flachenbedarf deutlich
reduziert werden. Zudem beziehen wir viele der verwendeten Produkte von regionalen
Partnern, um kurze Transportwege sicherzustellen und die lokale Landwirtschaft zu
unterstlitzen. Damit mdéchten wir unseren Gasten die Moglichkeit geben, bewusst zu

genieBen und gleichzeitig einen positiven Beitrag zur Umwelt zu leisten.
Zertifizierung mit dem Osterreichischen Umweltzeichen:

Mit der erfolgreichen Erlangung des Osterreichischen Umweltzeichens 2024
unterstreichen wir unser Engagement flr nachhaltigen Tourismus. Die Einhaltung
strenger Kriterien und Standards sichert eine kontinuierliche Verbesserung unserer
Umweltleistung und zeigt unseren Gasten auf transparente Weise, dass okologische

Verantwortung fest in unserem Betrieb verankert ist.

Der Alpine Kraftplatz ist Uberzeugt, dass unser Engagement fur Umwelt- und Klimaschutz
nicht nur einen wichtigen Beitrag zum Schutz naturlicher Ressourcen leistet, sondern
auch unseren Gasten ein authentisches, nachhaltiges und zukunftsorientiertes Erlebnis
bietet. Wir werden unsere Umweltinitiativen auch in den kommenden Jahren konsequent

weiterentwickeln und stetig verbessern.

7. Soziale Initiativen und Programme

Der Alpine Kraftplatz setzt auch im Jahr 2024 verstarkt auf soziale Verantwortung und
entwickelt gezielt Initiativen, die das Wohlbefinden und die personliche Entwicklung
unserer Mitarbeiter*innen, Gaste und der lokalen Gemeinschaft fordern. Im Folgenden

stellen wir einige Schwerpunkte unserer neuen Programme vor:
Forderung von Talenten und beruflicher Weiterentwicklung:
Wir legen einen besonderen Fokus auf die gezielte Forderung individueller Talente unserer

Mitarbeiter*innen. Neben praxisnahen Workshops und Fachtrainings wollen wir neue
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Mentoring-Programme einfuhren, die den personlichen Austausch zwischen erfahrenen
und jungeren Teammitgliedern starken. Zusatzlich bauen wir unsere Sprachférderung aus
—insbesondere im Bereich der Deutschkurse, gibt es regelmaBige Angebote, die von uns
vollstandig gefordert werden — um die internationale Zusammenarbeit zu intensivieren
und Integration noch einfacher zu gestalten. Anerkennung und Feedback bleiben zentrale
Elemente unserer Unternehmenskultur, um Motivation und Engagement nachhaltig zu

starken.
Gastebetreuung und gemeinschaftliche Aktivitaten:

Unsere Gaste sollen sich bei uns nicht nur willkommen fuhlen, sondern echte
Gemeinschaft erleben. Deshalb erweitern wir unser Veranstaltungsangebot stetig um
regelmaBig stattfindende Kultur- und Freizeitprogramme, die Begegnungen und den
Austausch unter Gasten fordern. Unsere Stammgaste bleiben ein besonderes Herzstlick:
Wer regelmaBig kommt, erlebt den Alpine Kraftplatz weiterhin als ,,zweites Zuhause®, in

dem Freundschaften wachsen und unvergessliche gemeinsame Erlebnisse entstehen.
Diversitat, Inklusion und Chancengleichheit:

Vielfalt und Inklusion bleiben zentrale Werte unserer Unternehmenskultur. Wir mochten
zukunftig  insbesondere gezielte Integrationsprojekte fir Menschen aus
unterschiedlichen sozialen und kulturellen Hintergrinden ausbauen. Dazu gehoéren
Austauschprogramme, interkulturelle Workshops und Sensibilisierungstrainings, die

Diskriminierung vorbeugen und ein respektvolles Miteinander férdern.

Der Alpine Kraftplatz ist Uberzeugt, dass soziale Verantwortung und nachhaltiges
Handeln Hand in Hand gehen. Unsere Programme sollen den positiven Einfluss auf
Gesellschaft, Mitarbeiter und Gaste weiter verstarken. Gleichzeitig arbeiten wir
kontinuierlich daran, unsere Initiativen weiterzuentwickeln und langfristig einen noch

groBeren Beitrag zur sozialen Entwicklung zu leisten.
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8. Governance und Ethik

Die Governance und Ethik bilden das Fundament unserer Unternehmenskultur und sind
ein zentraler Bestandteil unserer Nachhaltigkeitsstrategie. Der Alpine Kraftplatz strebt
weiterhin danach, hochste Standards in Integritat, Transparenz und ethischem Verhalten
zu setzen und sicherzustellen, dass samtliche Geschaftsaktivitaten unseren Werten und

Prinzipien entsprechen.
Klare und transparente Governance-Strukturen:

Unsere Governance-Strukturen haben wir weiter gescharft, um noch mehr Transparenz
und Verantwortlichkeit auf allen Unternehmensebenen zu gewahrleisten.
Entscheidungen werden weiterhin objektivund nachvollziehbar getroffen, wahrend unser
FUhrungsteam eng zusammenarbeitet, um die Einhaltung von Gesetzen, Vorschriften und

branchenspezifischen Standards sicherzustellen.
Integritat und ethisches Verhalten:

Auch im vergangenen Jahr stand Integritat im Mittelpunkt unseres Handelns. Wir bauen
unsere MaBnahmen zur Pravention von Korruption, Bestechung und jeglichem
unethischen Verhalten weiterhin aus. Durch gezielte Schulungen und
Sensibilisierungsprogramme wollen wir das Bewusstsein fur ethisches Verhalten bei
allen Mitarbeiter*innen starken und eine Kultur von Ehrlichkeit, Fairness und

Verantwortung fordern.
Stakeholder-Dialog und Engagement:

Ein wichtiges Anliegen ist fur uns die Starkung des Dialogs mit allen relevanten
Stakeholdern — von Mitarbeiter*innen und Gasten Uber Lieferanten bis hin zu lokalen
Gemeinschaften. Offene Kommunikationskandle und regelmaBige Feedbackformate
ermoglichen es uns, Bedurfnisse und Erwartungen besser zu verstehen und in unsere

Entscheidungen einzubeziehen.

Der Alpine Kraftplatz ist Uberzeugt, dass eine solide Governance und ein konsequent
ethisches Handeln entscheidend flr nachhaltigen Erfolg, Vertrauen und Glaubwurdigkeit
sind. Unsere MaBnahmen sollen diese Standards weiter festigen und langfristig eine

vertrauensvolle Zusammenarbeit mit allen Stakeholdern fordern.
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9. Zukiinftige Ziele und Plane

Der Alpine Kraftplatz verfolgt weiterhin eine klare Vision fur die Zukunft und setzt
ambitionierte Ziele, um unsere Nachhaltigkeitsbemuhungen weiter zu intensivieren und
einen positiven Beitrag fur Gesellschaft und Umwelt zu leisten. Im Folgenden stellen wir

einige unserer geplanten Ziele und MaBnahmen vor:
Ausbau des sozialen Engagements:

Unsere Aktivitaten im Bereich soziale Verantwortung und Gemeinschaftsengagement
sollen weiter verstarkt werden. Geplant sind neue Kooperationen mit lokalen
Organisationen und gemeinnutzigen Einrichtungen sowie die Entwicklung innovativer
Programme, um das Wohlbefinden und die persdnliche Entwicklung unserer

Mitarbeiter*innen, Gaste und der lokalen Gemeinschaft gezielt zu fordern.
Starkung von Governance und Ethik:

Wir werden unsere Governance-Strukturen und ethischen Richtlinien im laufenden Jahr
weiter verbessern. Ziel ist es, Compliance-Programme und Risikomanagementpraktiken
zu optimieren, um hochste Standards in Integritat, Transparenz und
verantwortungsbewusstem Handeln einzuhalten und eine Kultur der Nachhaltigkeit zu

fordern.

Zertifizierung mit dem 6sterreichischen Umweltzeichen:

Der Alpine Kraftplatz ist stolz darauf, das renommierte Osterreichische Umweltzeichen
fur Tourismusbetriebe erhalten zu haben. Diese Auszeichnung bestatigt unser
konsequentes Engagement flr nachhaltiges Handeln in allen Bereichen unseres Hauses
— von Energie- und Wasserverbrauch uber Abfallmanagement bis hin zu

umweltfreundlichen Mobilitdtsangeboten flr unsere Gaste.

Die Zertifizierung ist ein klares Zeichen dafur, dass wir nicht nur 6kologische Standards
einhalten, sondern aktiv MaBnahmen ergreifen, um die Umweltbelastung unseres
Betriebs zu minimieren. Sie starkt unsere Glaubwurdigkeit als verantwortungsbewusstes

Hotel und unterstreicht unsere Fuhrungsrolle im nachhaltigen Tourismus.

Fir unsere Gaste bedeutet das Osterreichische Umweltzeichen ein authentisches,
okologisch verantwortungsbewusstes Urlaubserlebnis, das Genuss und Umweltschutz
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miteinander verbindet. Zukinftig werden wir diese Standards nicht nur beibehalten,
sondern kontinuierlich weiterentwickeln, um sicherzustellen, dass unser Haus auch in

den kommenden Jahren Vorbild fur Nachhaltigkeit im Tourismus bleibt.

Kontinuierliche Verbesserung und Innovation:

Der Alpine Kraftplatz bleibt bestrebt, sich kontinuierlich weiterzuentwickeln und
innovative Losungen umzusetzen, um den sich wandelnden BedUrfnissen unserer Gaste
und der Gesellschaft gerecht zu werden. Durch aktives Stakeholder-Feedback und
gezielte MaBnahmen optimieren wir unsere Leistungen und maximieren unseren Beitrag

zur nachhaltigen Entwicklung.

Der Alpine Kraftplatz ist Uberzeugt, dass nachhaltiges Handeln und gesellschaftliche
Verantwortung entscheidend fur langfristigen Erfolg und Wettbewerbsfahigkeit sind. Mit

unseren Zielen und MaBnahmen setzen wir diesen Anspruch konsequent um.

10. Schlussfolgerung und Ausblick

In Anbetracht unserer umfassenden Initiativen zur Forderung von Umweltvertraglichkeit,
sozialer Verantwortung, Governance und ethischem Verhalten ist der Alpine Kraftplatz
stolz auf die erzielten Fortschritte und erreichten Meilensteine auf dem Weg zu einer
nachhaltigeren Zukunft. Unsere zielgerichteten MaBnahmen haben bereits bedeutende

positive Effekte auf die Umwelt, die Gemeinschaft und unsere Stakeholder erzielt.

Wir sind fest davon Giberzeugt, dass unsere Verpflichtung zur Nachhaltigkeit nicht nur eine
moralische Verantwortung darstellt, sondern auch ein zentraler Schllissel zu
langfristigem Erfolg und Wettbewerbsfahigkeit in der Tourismusbranche ist. Durch die
Intensivierung unserer Anstrengungen sowie durch kontinuierliche Verbesserung und

Innovation werden wir unseren Einfluss weiter verstarken.

Unser Ausblick fur 2025 ist von Optimismus, Tatkraft und Entschlossenheit gepragt. Wir
werden unsere MaBnahmen in den Bereichen Umweltvertraglichkeit, soziale
Verantwortung, Governance und ethischem Verhalten konsequent fortsetzen und
gleichzeitig neue Wege erschlieBen, um unseren Beitrag zur Erreichung der Sustainable

Development Goals (SDGs) zu maximieren. Dazu gehort die Vertiefung unserer
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Partnerschaften mit Stakeholdern, die Erprobung innovativer Technologien und Praktiken

sowie die konsequente Umsetzung unserer Vision einer nachhaltigen Zukunft fur alle.

Der Alpine Kraftplatz ist bereit, die kommenden Herausforderungen aktiv anzunehmen
und als Vorreiter im nachhaltigen Tourismus zu agieren. Wir laden alle unsere
Mitarbeiter*innen, Gaste, Partner und Stakeholder ein, uns auf diesem spannenden Weg
zu begleiten und gemeinsam eine Welt zu gestalten, in der Wohlstand, Gerechtigkeit und
Umweltvertraglichkeit Hand in Hand gehen. Wir sind Uberzeugt, dass unsere
gemeinsamen Anstrengungen einen langfristig positiven Einfluss auf unsere Gesellschaft
und die Umwelt haben werden und freuen uns darauf, diese Reise im kommenden Jahr

fortzusetzen.
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